
DICHIARAZIONE
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Progetti Promozione Sportiva

Identificativo domanda: 67C9AC2A61721FEB508222B5

1.1. Dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 
DPR n. 445 del 2000 con l'indicazione di es-
sere in possesso dei requisiti dall'avviso per la 
partecipazione al bando

Sì

2.1. Denominazione Organismo Federazione Italiana Giuoco Calcio

2.2. Codice Fiscale Organismo 05114040586

2.3. Indirizzo PEC segreteria.generale@pec.figc.it

2.4. Indirizzo email segreteria.generale@figc.it

2.5. Telefono cellulare 3357587179

2.6. IBAN IT73R0100503309000000010000

3.1. Il referente coincide con il Legale Rappre-
sentante? No

3.2. Cognome Referente Di Gioia

3.3. Nome Referente Vito

3.4. Codice Fiscale Referente DGIVTI70C11L425D

3.5. Data di nascita 11-03-1970

3.6. Luogo di nascita Triggiano

3.7. Sesso Referente M

3.8. Indirizzo email Referente v.digioia@figc.it

3.9. Telefono cellulare Referente 3358105148

4.1. Scelta Linea di Attività Linea di attività 1: Supporto alle nuove generazioni di sportivi

4.2. Data inizio 01-07-2025

4.3. Data fine 31-12-2025

4.4. Regioni

Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Emilia Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Molise, Piemonte, 

Puglia, Sardegna, Sicilia, Toscana, Trentino, Umbria, Valle d'Aosta, 
Veneto

4.5.Obiettivi del progetto e indicatori (max 3.000 caratteri)

L'Evolution Programme rappresenta un percorso di formazione tecnico-sportiva ed educativa rivolta al territorio e a tutti i 
soggetti coinvolti nella crescita dei calciatori e delle calciatrici: tecnici, dirigenti, allenatori e genitori, attraverso un progetto 
onnicomprensivo in grado di consolidare le sinergie con le Società Sportive del territorio. Un percorso di crescita con un 
indirizzo formativo ed educativo univoco e coordinato e una programmazione e una metodologia dedicata, promuovendo 
una cultura sportiva finalizzata all'educazione delle nuove generazioni.
Rientrano nel programma le seguenti progettualità: CFT (Centri Federali Territoriali); AST (Aree di Sviluppo Territoriali) e 
CST (Centri di Sviluppo Territoriali / Futsal). 
Il progetto rappresenta la prosecuzione dell’iniziativa finanziata dal Fondo 80 milioni di Sport e Salute, e costituisce il più 
grande investimento nel calcio giovanile sviluppato dalla FIGC nell’ultimo decennio, con circa 300.000 ragazzi e ragazze 
coinvolti nell’intero periodo, 80.000 persone tra tecnici e dirigenti e oltre 10.000 allenamenti in 1.821 società. Il progetto 
ha generato inoltre un impatto sul percorso di crescita e sviluppo del talento: tra il 15-16 e il 23-24 si sono trasferiti 
in club professionistici un totale di 2.511 calciatori/calciatrici passati per i CFT, con centinaia di atleti convocati per le 
Rappresentative Nazionali giovanili e il 29% dei tecnici SGS coinvolti nell’Evolution Programme che sono stati tesserati 



successivamente per club professionistici.
Dopo il focus sull’aumento della pratica sportiva e il coinvolgimento capillare del territorio, con questo specifico progetto 
si concentra ancora di più sulla crescita dei vivai, con i seguenti obiettivi: 
•	Diffondere un modello tecnico e organizzativo per lo sviluppo dei settori giovanili, fornendo strumenti e linee guida.
•	Rafforzare le competenze degli staff per garantire un supporto qualificato ai giovani atleti.
•	Supportare i club nella costruzione di un ambiente inclusivo, stimolante e strutturato.
•	Promuovere un approccio multidisciplinare allo sviluppo sportivo, integrando aspetti tecnici, psicologici, educativi, coin-
volgendo anche gli istituti scolastici e i genitori. 
•	Creare una rete di collaborazione tra club per facilitare la condivisione di best practice.
•	Monitorare l’evoluzione dei vivai attraverso attività di valorizzazioni dei diversi talenti e analisi tecnica, in sinergia con le 
Nazionali giovanili e il contributo di tecnici specializzati.

INDICATORI E TARGET:
•	Club coinvolti: 700
•	Workshop formativi: 400
•	Corsi Grassroot Level E + D: 40 (800 ore di formazione e 800 partecipanti)
•	Interventi diretti nei club (allenamento e monitoraggio): 2.000 
•	Staff dei club coinvolti e formati (AST): 5.000
•	Numero di allenamenti CFT/CS: 300
•	Calciatori e calciatrici convocati/e presso i CST/CFT e nelle selezioni: 2.000
•	Diffusione del materiale formativo-informativo (download app Evolution Programme): 18.000

4.6. Attività progettuali e modalità di attuazione (max 6.000 caratteri)

Il progetto si articola in 3 aree di intervento: formazione e sviluppo degli staff, supporto ai club per la crescita dei vivai e 
interventi diretti con calciatori e calciatrici. 

1. Formazione e sviluppo degli staff
•	Implementazione di corsi gratuiti Grassroots Level E + D per tecnici, dirigenti e istruttori scolastici, con sessioni teoriche e 
pratiche. I corsi includono lo sviluppo delle competenze metodologiche per l’allenamento, la gestione efficace dei gruppi, 
la pianificazione delle sedute, l’analisi del carico di lavoro e il monitoraggio dei progressi. Si prevede la certificazione 
dei partecipanti per garantire un miglioramento della qualità del settore giovanile. I corsi vengono organizzati da ogni 
Coordinamento Federale Regionale secondo una programmazione annuale e coinvolgono, in qualità di docenti, figure 
facenti parti deli staff FIGC-SGS esperte nelle diverse tematiche proposte.
•	Workshop multidisciplinari con esperti di area tecnica (incluse le sezioni relative all’allenamento dei portieri e alla 
performance) e area psicologico-educativa. Gli incontri approfondiranno temi chiave come lo sviluppo del benessere 
psico-fisico dei minori, la prevenzione degli infortuni, l’influenza della nutrizione sulle prestazioni, la comunicazione con 
atleti e famiglie, la tutela dei minorenni. Le proposte sono struttura per coinvolgere gli staff dei Club facenti parte delle aree 
di sviluppo territoriale e sono personalizzate sulla base delle esigenze e dei bisogni formativi.
•	Percorsi formativi per i genitori (online e in presenza) per sensibilizzarli sull’importanza del loro ruolo e fornire strategie 
concrete per affrontare le dinamiche sportive che sono chiamati a gestire in relazione alle diverse età. Verranno affrontati 
argomenti come la gestione delle emozioni durante le partite, il supporto e il tifo corretto e la promozione di un ambiente 
sportivo positivo.
2. Supporto ai club per la crescita dei vivai
•	Affiancamento diretto ai club con interventi degli staff FIGC-SGS qualificati. Ogni club riceverà supporto tecnico-organiz-
zativo attraverso visite periodiche, allenamenti in co-conduzione gestiti dagli staff federali, incontri di valutazione, analisi 
delle strutture e monitoraggio della qualità delle attività. Saranno fornite indicazioni specifiche per migliorare la gestione 
dei settori giovanili e sviluppare in modo corretto e personalizzato le metodologie proposte. 
•	Creazione di programmi di mentoring con club pilota, nei quali i club con maggiore esperienza aiuteranno i club emergenti 
a migliorare le strategie di allenamento, la programmazione delle attività giovanili. I club pilota saranno selezionati in base 
alle loro competenze organizzative e metodologiche tenuto conto del sistema di qualità promosso da FIGC.
•	Fornitura di strumenti tecnologici e linee guida metodologiche per migliorare la gestione dei vivai e dei diversi ambienti 
sportivi (es. istituti scolastici). Saranno messi a disposizione contenuti digitali, guide, documenti di area tecnica facilmente 
accessibili oltre ad un’app per l’organizzazione e la gestione degli allenamenti e per la diffusione delle linee metodologiche 
SGS adattate ai diversi contesti di sviluppo e alle diverse fasce d’età.
•	Ulteriore implementazione di piani di sviluppo per il calcio femminile con iniziative specifiche per aumentare il numero di 
giovani calciatrici e garantire loro opportunità di crescita dagli elevati standard qualitativi in un percorso sinergico con le 
squadre nazionali giovanili.
3. Allenamenti e tornei destinati a calciatori e calciatrici
•	Sessioni di allenamento mirate presso i Club facenti parte delle AST guidati dagli staff FIGC-SGS e destinati a calciatori e 
calciatrici delle categorie di base. Le proposte terranno conto dell’indirizzo metodologico adottato da SGS e adattati all’età 
e alle risorse a disposizione del club  per offrire delle soluzioni in un’ottica di ottimizzazione ed efficientamento.
•	Attivazione di allenamenti nei Centri Federali Territoriali e nei Centri di Sviluppo Territoriale per categorie U14 M e F, 
U13 M e U15-16M, U16 F. Gli atleti saranno selezionati a seguito di valutazione tecnica ed in ottica di valorizzazione dei 
diversi territori, con l’obiettivo di offrire opportunità di crescita a giovani provenienti dai club locali, sia dilettantistici che 
professionistici.
•	Organizzazione di tornei strutturati, tra cui il Torneo Evolution Programme per U14 Maschile, il Torneo delle Selezioni 
Territoriali U15 Femminile e il Torneo interno riservato ai Club delle Aree di Sviluppo Territoriale U13 Maschile. Questi eventi 



offriranno esperienze formative di alto livello, momenti di confronto tra diverse realtà sportive e occasioni per monitorare il 
progresso tecnico del settore giovanile italiano rappresentato dagli atleti coinvolti provenienti da tutto il territorio nazionale, 
oltre a rappresentare un passaggio chiave nel lavoro sinergico con le squadre nazionali giovanili.
Comunicazione, promozione e diffusione dell’iniziativa
•	Ulteriore sviluppo di un’identità visiva del progetto con materiali informativi e promozionali (brochure, video, infografiche 
e contenuti per social media) per rafforzare il riconoscimento dell’iniziativa a livello nazionale e locale.
•	Utilizzo dei canali digitali FIGC e SGS per la divulgazione del progetto, con articoli, interviste, aggiornamenti social 
formativo-informativi. Sarà sviluppato un piano editoriale specifico per garantire un flusso costante di contenuti sia social 
che web.
•	Organizzazione di eventi sul territorio di presentazione, seminari, webinar e conferenze, aperti a club, istituzioni e 
stakeholder del settore, per illustrare progressi e risultati. Questi eventi serviranno a consolidare la rete di collaborazione 
con i club.
•	Produzione di report periodici e pubblicazioni, contenenti dati di monitoraggio, case study e analisi di impatto, con 
l’obiettivo di diffondere le evidenze emerse e favorire il miglioramento continuo delle attività del progetto.

4.7. Capacità operativa del promotore (max 3.000 caratteri)

Il perimetro organizzativo dell’Evolution Programme rappresenta una delle più grandi strutture del nostro Paese dedicate 
alla formazione ed educazione giovanile, coinvolgendo direttamente 700 collaboratori SGS formati nei CFT su tutto il 
territorio nazionale e 700 membri staff (tra tecnici organizzativi, psicologi e staff sanitario). A questa struttura, che si 
sviluppa in sinergia tra Settore Giovanile e Scolastico, Settore Tecnico e Club Italia, si aggiunge l’area  “Pianificazione e 
Controllo Progetti Finanziati”, che si occupa di supportare la gestione amministrativa del progetto, la sua supervisione e 
l’attività di rendicontazione.
La gestione centrale nazionale è affidata al Settore Giovanile e Scolastico, che coordinerà tutte le attività previste, dalla 
pianificazione alla supervisione tecnica, amministrativa e formativa. Il team nazionale sarà composto da:
•	Staff centrale responsabile di strategica, supervisione generale e monitoraggio delle performance.
•	Coordinatori nazionali per le diverse aree, che assicureranno il rispetto delle linee guida e supporteranno l’implemen-
tazione sul territorio.
•	Staff di comunicazione e promozione: diffusione delle attività e gestione delle relazioni con media e stakeholder.
A livello regionale e territoriale, il progetto sarà gestito dai Coordinamenti Federali Regionali SGS, in sinergia attraverso 
gli staff dedicati e tramite le articolazioni locali riferite alle progettualità dei CFT, dei CST e delle AST. In particolare:
•	I Coordinatori Federali SGS e i responsabili organizzativi regionali coordineranno la parte logistico-organizzative delle 
attività formative e tecniche nelle rispettive aree, supervisionando l’implementazione del programma nei club coinvolti.
•	I Responsabili tecnici dello Sviluppo regionale e i responsabili tecnici territoriali con i relativi staff supporteranno i club 
nello sviluppo delle attività di allenamento, monitorando i progressi e garantendo uniformità metodologica. 
•	L’area psicologica e i referenti della formazione affiancheranno gli staff tecnici per implementare un approccio multidis-
ciplinare che favorisca lo sviluppo completo degli atleti.
Modalità di coinvolgimento ASD/SSD
Il coinvolgimento dei club avverrà attraverso:
•	Manifestazioni di interesse per l’inserimento nel progetto delle AST.
•	Programmi di affiancamento tecnico-organizzativo: supporto diretto da parte degli staff FIGC-SGS attraverso visite, 
allenamenti congiunti e incontri formativi preventivamente programmati e calendarizzati.
•	Partecipazione ai corsi di formazione: tecnici, dirigenti e operatori sportivi dei Club potranno partecipare ai corsi 
Grassroots e ai workshop multidisciplinari.
•	Accesso a strumenti e linee guida: i club riceveranno materiali tecnici, metodologici e strumenti digitali per monitorare 
l’attività dei vivai.
L’intero sistema organizzativo garantirà un monitoraggio costante delle attività, con report periodici e momenti di verifica 
per migliorare l’efficacia degli interventi.

4.8. Impatto economico per i partecipanti (max 1.500 caratteri)

Non è previsto un costo per la pratica dell’attività da applicare ai partecipanti e tutte le attività proposte, sia tecniche che 
formative e il tutoraggio, nonché tutti i contenuti e i documenti saranno accessibili gratuitamente. 
L'intervento, gratuito per i partecipanti in ogni sua articolazione, punta a migliorare la formazione tecnica, metodologica 
ed educativa degli staff, assicurando un impatto duraturo su organizzazione e sviluppo dei giovani atleti.

4.9. Modalità di monitoraggio dei risultati attesi (max 2.000 caratteri)

L’obiettivo è garantire un controllo continuo sui progressi del progetto e misurare il raggiungimento degli indicatori 
individuati. Il sistema di monitoraggio sarà strutturato su 2 livelli: 

1.	Raccolta dati e strumenti utilizzati
•	Piattaforme digitali, che gli staff FIGC-SGS utilizzeranno per la registrazione delle attività e dei partecipanti, sia per l’attività 
tecnica che per quella formativa tramite la piattaforma “Monitoraggio Progetti” di Sport e Salute.
•	App dedicata per monitorare la calendarizzazione e l’attività svolta oltre alle esercitazioni.
•	Portale di gestione dei corsi per il monitoraggio delle iniziative formative.
•	Schede di valutazione (Visita società-verifica gara): saranno compilate dallo staff FIGC-SGS per monitorare gli allena-
menti, la crescita degli atleti e il coinvolgimento degli operatori sportivi.
•	Report periodici: raccolta di dati quantitativi (di club coinvolti, workshop realizzati, corsi erogati, atleti monitorati) e 
qualitativi (miglioramento delle competenze tecniche, crescita organizzativa dei club).



•	Questionari di feedback: somministrati a tecnici, dirigenti e famiglie per valutare l’impatto delle proposte formative.

2.	Analisi delle performance e misurazione degli indicatori
•	Indicatori quantitativi:
o	Club coinvolti e supportati
o	Corsi e workshop organizzati
o	Tecnici e dirigenti formati
o	Calciatori e calciatrici coinvolti/e
o	Sessioni di allenamento realizzate
o	Calciatori e tecnici passati dal calcio dilettantistico a quello professionistico
o	Calciatori e calciatrici passati per l’Evolution Programme e convocati nelle Rappresentative Nazionali
o	Impatto dell’attività formativa sui club in termini di miglioramento delle metodologie di allenamento e gestione del settore 
giovanile (parametro indiretto valutabile tramite analisi comparativa nel tempo)

•	Indicatori qualitativi:
o	Adozione delle metodologie nei club.
o	Incremento delle competenze tecniche e organizzative.
o	Gradimento delle proposte formative

5.1. Sono presenti partner? No

TOTALE Spese Generali (max 20% dei costi 
per attività sportive e costi per promozioni) 105.000,00 €

Cofinanziamento A) 105.000,00 €

Attrezzature sportive 125.000,00 €

Operatori sportivi (istruttori, arbitri, ...) 890.298,00 €

Trasporti da/per attività di progetto per parteci-
panti 286.150,00 €

Affitto/costo di utilizzo impianti, strutture, aree 
dedicate 56.000,00 €

Assicurazioni partecipanti 0,00 €

Altro 1 (importo) 11.000,00 €

Altro 1 (obbligatorio se presente importo) Spese di vitto

Altro 2 (importo) 0,00 €

Altro 2 (obbligatorio se presente importo) Non compilato

Totale B) Linea di attività 1 1.368.448,00 €

Cofinanziamento Linea di attività 1 368.448,00 €

Ufficio stampa 27.000,00 €

Conferenza stampa e webinar 0,00 €

Promozione web e social network 0,00 €

Brochure, materiale stampa, gadget 0,00 €

Altro 1 (importo) Non compilato

Altro 1 (obbligatorio se presente importo) Non compilato

Altro 2 (importo) Non compilato

Altro 2 (obbligatorio se presente importo) Non compilato

Totale C) 27.000,00 €

Cofinanziamento C) 27.000,00 €

Totale Budget 1.500.448,00 €

Totale Co-finanziamento 500.448,00 €

Totale contributo richiesto 1.000.000,00 €

Percentuale cofinanziamento rispetto a im-
porto richiesto 50.04%

Sono presenti spese precedenti? No

Allegato Cronoprogramma del progetto



09/04/2025
FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

__________________________


